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Endast en av tjugo
Akaviamedlemmar
har erbjudits utbildning
i Al av sin arbetsgivare.

O

Far

tOr Al

Manga Akaviamedlemmar anser att de

saknar ratt kompetens for att hantera

Al-utvecklingen. Trots att manga vill

ha utbildning har ytterst fa fatt det.

Det visar en ny undersokning.

/ TEXT Mikael Bergling
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Patrik Nilsson
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For mindre &n ett ar sedan, i november i fjol,
sldpptes en gratisversion av chatboten Chat
GPT, som dérefter har uppdaterats flera
ganger. For varje uppdatering har den blivit
allt béttre pa att soka, sammanstilla, analy-
sera och presentera information.

Verktyget innebér att generativ AI-teknik
- algoritmer och tekniker som kan anvén-
das for att skapa nytt innehall - numera r
tillginglig for allménheten.

Digitaliseringstrycket 6kar ytterligare.

Manga beskriver det som pagar som en
borjan pa en ny industriell revolution eller
atminstone ett paradigmskifte. Enligt en
rapport av den amerikanska storbanken
Goldman Sachs vintas mer dn 300 miljoner
jobb i varierande utstrickning kunna auto-
matiseras som ett resultat av Al-teknikens
utveckling.

De flesta branscher paverkas, inte minst
it, media, juridik och bank och finans.

- Det finns mycket antaganden om att
detta ér en disruptiv teknologi som kommer
att forindra hela arbetsmarknaden, men #n
finns ingen empiri som stodjer att sa ér fallet.
Vildigt mycket &r &n sa ldnge skrivit i stjér-
norna, siger Bertil Rolandsson som dr profes-
sor i sociologi vid Goteborgs universitet.

Unden varen har bland annat techmiljar-

dédren Elon Musk och den svenske stjérn-
fysikern Max Tegmark krivt ett temporirt
stopp for utveckling av stérre AI-system,
bland annat med motiveringen att utveck-
lingen gar f6ér snabbt, att det behdvs bittre
analyser av samhéllskonsekvenserna och
nya sikerhetsspérrar och regelverk.

I en intervju i férra numret av Akavia
Aspekt beskrev Max Tegmark Al som var
tids viktigaste demokratifraga:

- AT kommer att forindra arbetslivet
fullsténdigt och &r det storsta hotet mot
facket nagonsin.

Akavias samhillspolitiske chef Patrik Nils-
son har en mer positiv syn pa vad som pagar.

- Manga kommer atminstone delvis att fa
forindrade arbetsuppgifter. Forhoppningsvis
kan trakiga och monotona arbetsuppgifter
forsvinna, samtidigt som majligheten for mer
innovation, kreativitet och variation i arbetet
okar, nagot vi vet leder till mer vilmaende.

Akavia har via enkiiter fragat ett represen-
tativt urval av férbundets medlemmar om
deras syn pa bland annat AI. Cirka 3 000
personer deltog i undersokningen som
bland annat visar detta:

* Drygt hélften, 56 procent, har en Gver-
vigande positiv instillning till AT:s paverkan
pa arbetslivet. Mén och privat anstéllda
dr mer positiva dn kvinnor och offentligt
anstillda.

* Av de svarande anser 66 procent att
deras organisations kunskapsniva vad
giller AT &r 1ag eller mycket lag.

* 60 procent uppger att deras arbetsplats
saknar en policy eller riktlinjer fér hur AI-
verktyg ska anvindas i arbetet.

- Vi dr i Sverige bra pa omstéllning
och det tycker jag att vi ska vara dven
i framtiden, men da behover vi bygga en
infrastruktur som gor att ménniskor kan
kompetensutveckla sig. Det livslanga
ldrandet blir allt viktigare. Vi har redan
en digital klyfta mellan dem som &r inne
i systemet och dem som star utanfor.
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Det dr en klyfta som riskerar att 6ka ju
mer avancerad tekniken blir, siger Patrik
Nilsson.

Daniel Bodén, senior lektor vid Institu-
tionen for historia och samtidsstudier pa
Sodertorns hogskola, betraktar anviind-
ningen av Al i arbetslivet som en del i den
automationsprocess som pagatt sedan
industrialiseringens borjan.

- Minskliga arbetsuppgifter har gradvis
tagits 6ver av maskiner. Det som gor att
det blir sa stort just nu beror delvis
pa vilka ménniskor som ser sig som
offer i processen. Tidigare auto-
mation gillde i stor utstrickning
mekaniskt arbete och drabbade
frimst ménniskor som inte hade
jattestark rost i samhillet.

- Idagérdetiforsta hand
medelklassens arbetsuppgifter som
ersitts, till exempel inom HR, redo-
visning och kommunikation, men
inte heller detta r nagot riktigt
nytt. Sedan bérjan av 1950-talet,
da man uppfann mikrochippen
och borjade tala om elektron-
hjirnor, har maskiner i vixande
utstrickning tagit 6ver intellektuella
arbetsuppgifter fran ménniskor.

Det gar dock mycket snabbare nu.

KTH-forskaren Johan Fredrikzon,
som just nu ir verksam vid de bade ame-
rikanska universiteten UC Berkeley och
Stanford, beskriver hur ett antal steg under
de senaste 20 aren har lett fram till bland
annat Chat GPT och liknande verktyg.

- Viktigt dr bland annat utvecklingen av
neurala nitverk, som forsoker efterlikna
hur hjirnan fungerar - vilket dr grunden
i sa kallad deep learning-teknik - till-
sammans med big data och allt snabbare
processorer. Nir vi nu ir inne i en hype
dér ingen vill missa taget blir det sérskilt
viktigt att ta ansvar for och stélla krav pa
hur tekniken implementeras.

- Det dr dock forhastat att tala om att en
massa jobb kommer att forsvinna pa bred
front pa grund av AT eller att vi ménniskor
inte lingre kommer att behovas. Déremot
lar manga arbetsuppgifter och jobb for-
dndras och en del dven forsvinna. A andra
sidan tillkommer det nya.

Professor Bertil Rolandsson menar att
det dr viktigt att halla isir jobb och arbets-
uppgifter.

— Jobb bestar av manga olika arbetsupp-
gifter. Det dr inte svart att se att AT-16s-
ningar gor att vissa arbetsuppgifter férsvin-
ner, det ir svarare att veta om #ven jobb
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forsvinner med tanke pa att det hela tiden
uppstar nya arbetsuppgifter som dessutom
ofta dr mer kognitiva &n de tidigare.

Oro for vad ny teknik kan leda till 4r inget
nytt. De flesta av oss har redan i skolans
historieundervisning fatt hora hur textil-
arbetare fér mer #n 200 ar sedan slog
sonder Spinning Jenny for att ridda sin
utkomst.

- Knickfragan ir kanske inte jobben
som foérsvinner, utan vad som hinder med

dem som blir kvar. Det finns en risk for
att vi far en ytterligare skiktning av

™ arbetslivet och en tydligare upp-

! .
< |
Daniel Bodén

Johan Fredrikzon

delning i ett A- och B-lag, det vill

séga att tekniken i ena dnden av

spektrumet skapar mer kvalifice-
rade och kreativa arbetsuppgifter
samtidigt som den skapar otroligt
enkla och monotona, och lagbe-
talda, arbetsuppgifter i den andra

inden, siger Daniel Bodén.

- En annan viktig fraga ir vem
som far del av de vinster som AT
skapar. Svenska fackféreningar
hade tidigt uppfattningen att

det inte dr tekniken i sig som
ir problemet, utan sittet som
den tas i bruk pa och hur de
produktivitetsvinster som
uppstar fordelas. Samma sak giller
for AL Det ér en fraga om demo-
krati, inflytande och fordelning.
Akavias samhillspolitiske
chef Patrik Nilsson anser att
svenska politiker dr alldeles
for tysta i AI-debatten.
- Jag tror att en viktig
forklaring till tystnaden
ar att de svenska poli-
tikerna inte vet hur AT

-

'S

ska regleras. Kanske
behover de inte leve-

VILL DU GA EN

UTBILDNING FOR ATT LARA
DIG HUR DU KAN ANVANDA
Al'l DITT ARBETE?

81% av
kommunikatorerna
vill ga en utbildning

rera nagra svar, men ®Ja Nej ®Vetinte
de maste atminstone
stilla fragor. //
FOTNOT: AKAVIA ASPEKT HAR DIN ARBETSGIVARE
HAR UTAN FRAMGANG
SOKT ARBETSMARKNADS- ERBJUDIT DIG UTBILDNING
MINISTER JOHAN
PEHRSON (L) FOR | AI-VERKTYG?
EN INTERVJU OM
REGERINGENS 6 % 4% av <
SYN PAAI-UTVECK- 2% ° juris’?erna §
LINGEN OCH har erbiudit T
DESS PAVERKAN ar erbjudits 5
PA ARBETS- Al-utbildning. N
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"Avatar ger fordomstfri
och effektiv rekrytering”

En Al-baserad avatar hjalper rekryteringsféretaget TNG
med bland annat intervjuer.

— Den gor rekryteringen mer férdomsfri, sager HAR DU RATT
foretagets vd Asa Edman Kallstrom. KOMPETENS
FORATT HANTERA
on berittar att bolaget linge har arbetat med att forséka Al-UTVECKLINGEN?
motverka fordomar i samband med rekrytering, och bland 6%
annat flyttat fram personliga méten och subjektiva bedom- 15 % av IT-

akademikerna har

ningar. ratt kompetens.

- Vi har anonymiserat vara processer, tagit bort det personliga
brevet och satsar mycket pa arbetspsykologiska tester, men vi kinde
att nir vi hade fatt fram ett forsta urval, som da inte paverkats av
exempelvis hur gamla kandidaterna ir, vilket kon de har eller vari-
fran de kommer, utan enbart av vilken kompetens de besitter, kom-

mer vi till det hir med intervjuer - och da slidpps allting 16st igen. ® s Ja, i viss utstrackning
Tillsammans med ett teknikbolag utvecklades en fysisk robot — o Nej ® Vet inte
som i dag #r en digital avatar - som samlar in kandidatdata och tar

hand om de forsta intervjuerna.
- Den genomfor pa egen hand ett slags kompetensbaserad och

strukturerad “blindintervju”, via dator eller telefon, med kandi- V“-K!EN ARDIN |!\ISTA|—LNING TILL
daterna. Alla kandidater fir ssmma behandling, bedémning och Al:S PAVERKAN PA DITT ARBETSLIV?
aterkoppling.

67 % av personal-
vetarna ar 6vervagande
positiva.

- Avataren tittar bara pa de saker som ir relevanta for tjins-
ten, ingenting annat.

Anstéller den?

- Nej. Den ir ett screeningverktyg som sallar fram de
lampligaste kandidaterna och tar fram ett beslutsunderlag
som vara rekryterare kan anvinda sig av nir de senare
triffar de kandidater som har gatt vidare.

Innebéar det att ni kommer att ha farre rekryterare ® Overvagande positiv
anstaéllda i framtiden? Overvagande negativ
- Nej, men att rekryterarnas jobb har blivit mer © Vet ej/det kommer inte att paverkas

kvalificerat och stimulerande. De har ocksa tid att
tréiffa fler kandidater i dag &n vad de hade tidigare,
vilket dr en av podngerna. Vi vill frimja det per-
sonliga motet.

— Rekrytering kommer inte bara att skotas av
Al framover; médnniskor behovs, men tidigare
fick rekryteraren ligga ner mycket tid pa att
boka méten och pa inledande telefoninter-
vjuer. Det slipper de nu. Det gérs automa-
tiskt av avataren néir den anvénds.

Sparar ni pengar?

- Som jag ser det leder nya Al-baserade
verktyg framfor allt till att vi hojer
kvaliteten och 6kar effektiviteten
i det som vi gor, inte till stora kost-
nadsbesparingar. //

0/

VAD TROR DU ATT DU KOMMER ATT
GORAAV DEN TID SOM FRIGORS?
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Axel Hedberg,
Al-ansvarig pa
Advokatfirman
Lindahl.

Juristbyraer: Al kan hjalpa
— men inte ersatta jurister

Generativ Al vantas paverka juristbyrderna pa bred front.

- Men i grunden kommer vi inom éverskadlig framtid att
go6ra samma sak som i dag — ge vara klienter kvalificerad juridisk
radgivning, sager Axel Hedberg pa Advokatfirman Lindahl.

ganska fa advokatbyraer som

anvinder sig av exempelvis
Chat GPT i skarp verksamhet.

Forskare och andra bedomare
som Akavia Aspekt har talat med
siger att advokatbyraer &r ett bra
exempel pa en bransch som vintas
kunna ha stor nytta av generativ
AT, som bland annat gor att enklare
och mer repetitiva arbetsuppgifter
kan automatiseras. Tekniken véntas
ocksa gora det gar snabbare att
analysera kontrakt, avtal, domar
och liknande.

- Vi dr bara i borjan pa en
utveckling som vi &nnu bara kan
se konturerna av, men dven om
vart siitt att arbeta delvis fordindras
kommer det dven i framtiden att

I skrivande stund tycks det vara

vara jurister som lamnar kvalifi-
cerade juridiska rad. Det kommer

AKAVIA ASPEKT

inte att &ndras, siger Axel Hedberg,
jurist och Al-ansvarig pa Advokat-
firman Lindahl.

Blir det farre jobb?

- Jag tror inte det, atminstone
inte i nagon storre omfattning.
Aven om en del arbetsuppgifter
forsvinner, 1ar de mer spinnande
och kvalificerade bli kvar. Det som
den nya tekniken kan hjilpa oss
med dr framfor allt administrativa
arbetsuppgifter och arbetsuppgif-
ter som ligger i grinslandet mellan
administration och juridik.

- En fraga att fundera kring
dr vilka arbetsuppgifter som ar
ldampliga for nya jurister nir delar
av arbetet automatiseras samtidigt
som radgivningen blir allt mer
kvalificerad. Det tar tid att ldra
sig yrket. Vi kommer att behova
anpassa arbetsuppgifter sa att &ven

nyutexaminerade medarbetare far
mojlighet att ldra sig arbetet pa ett
for dem utvecklande och menings-
fullt sitt, samtidigt som det bidrar
till byrans utveckling,.

Enligt Niklas Follin, advokat och
partner pa Setterwalls Advokat-
byra, anvinds dnnu inte Al-verktyg
skarpt pa byran.

- Diiremot #r vi medvetna om
vilken potentiell kraft de har.

Vi f6ljer noga hur de utvecklas
och vilka som kan komma att bli
relevanta for jurister.

Kommer den héar typen av
Al-verktyg att forandra er verk-
samhet?

- Vi tror absolut att de kommer
att kunna férenkla och effektivisera
manga av vara arbetsuppgifter,
men sjélva kdrnan i var verksam-
het utgors inte av automatiserade
processer. Den handlar om att ge
strategisk radgivning som &r nira
klientens affir. Det kan vara jitte-
styrka att ha tillgang till verktygen,
men de kommer inte att ersétta var

radgivning. //
/ 21
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Vi anstéller
andra
kompeten-
seridag
jamfort
med vad

vi gjorde
forr.
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Lotta Lovén, ar CIO
pa Swedbank.

Swedbank férutspar
pbanbrytande utveckling

Generativ Al &r banbrytande. Det
sager Swedbanks CIO Lotta Lovén.

= Viarinneien av storsta
transformationerna som jag tror att
vi kommer att fa vara med om.

I dr dock inget nytt i bankvirlden.
A - Det har vi arbetat med i manga

ar. Vi har till exempel avancerade
AI-modeller inom AML (motverkande
av penningtvitt och annan ekonomisk
brottslighet, reds anmérkning) for att hitta
komplexa monster i stora mingder data
och vara duktiga pa proaktiv och prediktiv
analys, siger Lotta Lovén vars formella titel
ir CIO och Head of Channel & Technolo-
gies.

- Andra stora anvindningsomraden ir
kvalitetssiikring och intern kontroll, till
exempel vid radgivningsméten, bolanedoku-
mentation och for transaktionsévervakning.

Hon siiger att bankens chatbot under maj
manad hade 700 000 konversationer med
kunder.

- Vi har dven borjat anvinda AI pa nya
omraden, till exempel kodning och 6ver-

sdttning, men det ir dnnu sa linge i ganska
liten skala.

Lotta Lovén beskriver generativ Al som
banbrytande.

- Jag konstaterar ibland med rysning
i kroppen att jag har fatt vara med om att
bade digitalisera en vildigt traditionell
industri och nista steg som ir det stora
tekniksprang som jag tror att generativ
AT kommer att leda till.

Hur da?

- Vi kommer till exempel att ta bort vissa
arbetsuppgifter och effektivisera andra.
Bank ir i dag nagot helt annat jamfoért med
for 30 ar sedan. Vi anstiller till exempel
andra kompetenser i dag jimfort med vad
vi gjorde da: manga fler jurister, beteende-
vetare och inom tech. Behovet av nya kom-
petenser 6kar dessutom.

Vilka férsvinner?

- Klassiskt administrativa och mer rutin-
baserade arbetsuppgifter. Mer kvalificerade
arbetsuppgifter blir kvar.

Vilka ar de stora utmaningarna?

- Vad giller sjilva teknologin ir det
bland annat siikerhet, datadelning och
liknande. //

AKAVIA ASPEKT
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"Al Okar kvaliteten
| vara beddmningar”

Med hjalp av Al-verktyg vill myndigheter dka kvaliteten i sina beslut.
- Vianvander Al som beddmningsstdd i vissa delar av handlaggningen,
sager Ann-Charlotte Hannedahl som &r enhetschef for tillampad Al pa

Foérsakringskassan.

dtten till erséttning &r
lagstyrd.
- Vissa delar ir regel-

styrda och gar relativt enkelt att
automatisera. I andra delar ska vi
gbra en bedémning och da anvin-
der vi Al i vissa delar av handligg-
ningen som bedémningsstod.

Vilka ersattningar?

- Till exempel vid aktivitetserséttning
vid nedsatt arbetsféormaga. Tekniken
anvinds da som st6d vid analys av 1dkarut-
latande for att identifiera funktionsnedsétt-
ningar och aktivitetsbegrinsningar.

Foreslar Al vilket beslut som ska fattas?

- Nej. Handlidggaren, som &r ansvarig
for bedomningen, far hjélp av AT med att
analysera ldkarutlatanden, inte att fatta
beslut. Det handlar om att 6ka kvaliteten
ivara bedomningar.

Har det blivit sa?

- Vi har sett att vi med hjilp av AT kan
bli bade mer effektiva och 6ka kvaliteten.
Vi minskar risken for att vi ska missa eller
missuppfatta information och féar en okad
likformighet i beddmningarna. Aven anta-
let onédiga kompletteringar minskas.

Hur manga handlaggare ar det som
anvander systemet?

- I dagsldget dr det 80, men det blir fler
i host. Vi har borjat forsiktigt och utvirde-
rar efter hand.

Ronnie Kron, stéillforetridande chef for
en av arbetsgrupperna pa Tillvixtverkets
it-enhet, berittar att myndigheten sedan
flera ar anvinder sig av olika AI-16sningar,
savil egenutvecklade som inkopta.

- De anvinds till allt fran att ta fram
underlag till skatteutjaimningssystemet till
att sortera bort spam i mejlprogram och
till 6versittningar.

Anvéander ni Chat GPT?

- Emellanat, till exempel for att ta fram
enklare texter eller att fa hjélp med att l6sa
problem vid programmering. Vi har tagit
fram riktlinjer fér anvindning av Chat GPT
och liknande std. Det &r viktigt att tinka

AKAVIA ASPEKT

Charlotte Hannedahl

pa vad det ir for information som
man delar med sig av.
Har verktyg som Chat GPT
férandrat er verksamhet?
- Nej, inte i nagon storre ut-
strackning dnnu. Det dr svarare att
siga vad som kommer att hinda pa
langre sikt med tanke pa hur fort
tekniken utvecklas.

- Vissa arbetsuppgifter lir ga snabbare
och enklare att gora ju mer AI-16sningar
vi anvinder. Pa sikt kan det flytta fokus pa
vad man jobbar med. Kanske blir det mer
kvalificerade arbetsuppgifter.

Kommer ni att anvénda Al
for myndighetsbeslut?

- Nej. Det dr vi langt ifran. Det
kriver mycket eftertanke innan man
kan borja med nagot sadant. EU de-
lar in AT i fyra olika riskkategorier:

Den hogsta dr oacceptabel risk.
Det dr sadant som vi inte ska
ge oss in pa. I den nést hogsta
kategorin - sadant som vi ska
vara sérskilt forsiktiga med

- placeras automatiserade
myndighetsbeslut.

- En betydligt ldgre
hingande frukt &r att vi
fortsétter med manuell
handldggning, men att

ett AT-verktyg hjilper HUR BEDOMER DU
handliggarna att DIN ORGANISATIONS
kontrollera att KUNSKAPSNIVA OM Al?
de gor ritt och

larmar om nagot 36 % av 3%
verkar konstigt. personalvetarna

Det skulle bedémer 15 %
kunna héja kunskapsnivan

X . som mycket lag.
kvaliteten pa

besluten. //

® Mycket hog Ho6g

®Lag ® Mycket lag

Vet ej
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"Att alla skulle
bli vinnare pa Al
ar bara trams”

Smarta Al-I&sningar dppnar nya dorrar fér manniskor
med talang, samtidigt de rensar ut medelmattorna.
Det menar forelasaren Ashkan Fardost.

— Det ar den enda éarliga tolkningen.

stannar hos nagra fa.

- Ny teknik ger nya grupper mojlighet att fa utlopp for sina
talanger, om de har sddana. Det stoper om niringskedjan, men att
alla skulle bli vinnare ir bara trams, siger Ashkan Fardost som dr
doktor i kemi och foreldsare om internetsamhillet.

Han liknar teknologi vid forlingningar av vara kroppar.

- Bilen forlidnger vara fotter, det digitala nervsystemet i all-
ménhet. Chat GPT i synnerhet forldnger en viss form av ménsklig
intelligens, men att kalla det for intelligens som helhetsbegrepp &r
6verdrivet. En médnniska som enbart behirskar induktiv logik, men
saknar alla andra kognitiva formagor, skulle knappast betraktas som
intelligent, snarare som en person med grav funktionsnedséttning.

Anvander du sjalv verktyg som Chat GPT?

- Dagligen. Den hjilper mig med trakgorat, vilket fungerar
utmérkt., men jag delegerar bara uppgifter inom omraden som jag
har stenkoll pa. Annars kan det bli villdigt fel. Den mansplainar och
hittar pa.

Ashkan Fardost séger att sprakroboten Chat GPT:s framfart synar
hur robotisk ménniskors vardag har varit det senaste arhundradet
snarare dn att vara méansklig.

- Den hir teknologin kan och kommer att ersitta en méngd trakiga
och repetitiva sysslor, men #r knappast ett hot. Jag dr dessutom inte
overtygad om att det bésta for ménniskor &r att sitta pa stolen klockan
9-17 och bete sig som robotar hela livet.

- Mycket programmeringsarbete till exempel, bestar av trakigt
repetitivt knackande av kod. Chat GPT eliminerar trakgorat for
expertprogrammeraren. Ickeprogrammeraren med talang inom ett
annat filt kan med vanligt ménniskosprak be Chat GPT producera
kod som léser problem och skapar vérde.

Vilka ar hoten?

- Vi kan bara spekulera om framtiden, men vi kan anvinda histo-
rien for att gora spekulationen mer anvéindbar. En teknik som tagit
fart och dr anvindbar gar sillan att stoppa. Myndigheter med sin
eftersldpande virldsbild lyckas séllan reglera den.

- Och med ritt kunskap blir Chat GPT en oslagbar hjilpreda som
varken kriver 16n eller semester.

Hur da?

- En icke-jurist rustad med AT kommer sa smaningom att sla en
medioker jurist utan, men juristen med bade talang och AT kommer
att sopa banan med alla mediokra jurister oavsett om de &r rustade
med Al eller inte. Talang kombinerat med AT kommer att limna lite
utrymme kvar fér medelmattorna. //
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E n f6ljd av det &r att mervérdet som den nya tekniken skapar
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Den har teknologin
kan och kommer

att ersatta en mangd
trakiga och repeti-
tiva sysslor, men ar
knappast ett hot.
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Al om Al:
Ni kommer
att jobba
mindre

Al kan leda till att vi arbetar
mindre i framtiden. Det sager
i alla fall Al sjalv.
Akavia Aspekt har intervjuat
Chat GPT om Al-utvecklingen.

Hotas arbetstillfillen av Al-teknik?
—-Al-teknik kan automatisera vissa
arbetsuppgifter, vilket kan paverka
vissa arbetstillfallen, men det kan
ocksa skapa nya majligheter och
bidra till 6kad effektivitet och innova-
tion i arbetslivet. Det ar viktigt att hitta
balansen genom omskolning och
anpassning till nya teknologier.
Kommer Al-teknik att gora att vi
behover arbeta mindre i framtiden
anidag?
- Ja, Al-teknik kan potentiellt auto-
matisera uppgifter och éka produk-
tiviteten, vilket kan leda till att vissa
arbeten blir mindre tidskravande och
majligtvis minska det totala antalet
arbetstimmar som krévs.
Ar Al ett hot mot demokratin?
— Al i sig utgor inte direkt ett hot
mot demokratin. Det &r snarare hur
teknologin anvands och regleras
som kan ha en inverkan. Det ar
viktigt att ha adekvata etiska riktlinjer,
integritetsskydd och transparens fér
att undvika missbruk och sakerstéalla
att teknologin gynnar och starker
demokratiska varden.
Vem ska ha makten dver utveck-
lingen av Al?
- Utvecklingen bér involvera ett
brett spektrum av intressenter, inklu-
sive forskare, tekniska experter, etiska
kommittéer, regeringar, samhallet
och anvandarna. En inkluderande
och multidisciplinar dialog ar ndéd-
vandig for att forma riktlinjer och
policyer som sakerstaller en ansvars-
full, etisk och hallbar utveckling av
Al-teknik. //






